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De ce este important ca sindicatele să contribuie la îmbunătăţirea relaţiilor de muncă?


Menţinerea unei relaţii de muncă armonioase este extrem de importantă pentru supravieţuirea şi dezvoltarea unei întreprinderi.Relaţiile de muncă bune duc la o creştere a eficienţei,aşadar la prosperitate, o fluctuţtie scazută a forţei de muncă, precum şi alte beneficii tangibile pentru organizaţie.
 Importanţa relaţiilor de muncă poate fi rezumată dupa cum urmează:

1.Stabilesc democraţia în muncă: relaţiile de muncă presupun rezolvarea problemelor angajaţilor prin negocieri colective, colaborare şi consens între părţi ( managementul şi sindicatele). În felul acesta se instaurează o democraţie în cadrul organizaţiei, ceea ce îi motivează să contribuie cât de bine pot la creşterea şi prosperitatea organizaţiei.

2.Contribuie la creşterea şi dezvoltarea economică: relaţiile de muncă corespunzătoare asigură o creştere a eficienţei, ceea ce înseamnăo productivitate şi venituri mai mari. Aceasta duce la dezvoltare economică.

3. Îmbunătăţesc starea de spirit a forţei de muncă: relaţii de muncă bune,colaborarea şi abordarea de comun acord a problemelor reprezintă o motivaţie pentru o implicare totală, ceea ce duce la creşterea productivităţii şi a veniturilor, a satisfacţiei pentru munca depusă şi îmbunătăţirea stării de spirit a lucrătorilor.

4.Asigură utilizarea optimă a resurselor limitate : relaţiile de muncă bune şi armonioase crează un sentiment de apatenenţă şi coeziune de grup în rândul lucrătorilor, precum şi un mediu plăcut,ceea ce reduce posibilitatea apariţiei nemulţumirilor şi disputelor. Aceasta va asigura o utilizare optimă a resurselor, atât materiale,cât şi umane, eliminând pierderile de orice natură.

5.Descurajează practicile inechitabile atât din partea managementului, cât şi a sindicatelor: relaţiile de muncă presupun crearea unui mecanism care să rezolve problemele cu care se confruntă managementul şi angajaţii pe baza de consens, consens care obligă ambele părţi. Aceasta duce la interzicerea acelor practici inechitabile care pot fi folosite fie de angajator,fie de sindicat.

6.Determină implementarea unor măsuri legislative corecte: relaţiile de muncă presupun adoptarea unor legi în domeniul muncii care protejează şi promovează binele forţei de muncă şi protejează interesele ambelor părţi împotriva practicilor incorecte.

7. Facilitează schimbarea: relaţiile de muncă bune ajută la îmbunătăţirea lucrului în echipa, prin colaborare, la creşterea productivităţii şi performanţei,în felul acesta părţile putând beneficia de toate avantajele invenţiilor şi altor descoperiri tehnologice.De asemenea,îi ajută pe lucrători să se adapteze mai uşor şi mai repede la schimbare.

8. Asigură o producţie neîntreruptă : cel mai important beneficiu al relaţiilor de muncă este acela ca asigură continuitate producţiei. Aceasta înseamnă continuitate în muncă pentru manager şi angajat.Resursele sunt utilizate complet,ceea ce duce la o producţie maximă. Fluxul veniturilor nu este întrerupt.Buna funcţionare a unui sector este de importanţă vitală pentru alt sector.

9. Contribuie la reducerea disputelor : relaţiile de muncă bune duc la reducerea disputelor. Disputele sunt reflecţia incapacităţii de a asigura satisfacerea sau exprimarea unor nevoi de bază. Acestea pot fi complet rezolvate prin intermediul unor relaţii de muncă bune. Grevele,blocajele,tacticile de tergiversare, nemulţumirile sunt câteva dintre formele de revoltă la locul de muncă ce nu apar într-o atmosferă de linişte. Relaţiile de muncă bune promovează cooperarea şi stimulează productivitatea.

10.Îmbunătăţesc starea de spirit : relaţiile de muncă bune îmbunătăţesc starea de spirit a angajaţilor. Aceştia lucrează cu mult zel atunci când consideră că angajatorul şi angajatul au un scop comun,şi anume creşterea productivităţii. Fiecare lucrător simte că este coproprietar al câştigurilor generate de muncă.La rândul său,angajatorul trebuie să realizeze că aceste câştiguri nu sunt doar pentru el,ci trebuie împărţite într-o manieră echitabilă şi generoasă cu lucrătorii.Cu alte cuvinte, unitatea de gândire şi acţiune este principala realizare a unui astfel de mediu de linişte,care îi ajută pe lucrători să se pozitioneze mai bine în societate şi le aduce o satisfacţie personală;de asemenea, afectează în mod natural producţia,pentru că eforturile depuse împreună în mod voluntar pot produce rezultate extraordinare.
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